Gleichbehandlungsbericht 2023

Bericht der Gleichbehandlungsbeauftragten

fiir
Stadtwerke Wismar GmbH (SWW) und

Strom- und Gasnetz Wismar GmbH (SGW)
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1 Vorbemerkungen
Der vorliegende Gleichbehandlungsbericht umfasst den Zeitraum vom 1. Januar bis zum 31.
Dezember 2023 und ist im Internet in nicht personenbezogener Form veroffentlicht:

e aufden Internetseiten der Stadtwerke Wismar GmbH unter:

https://www.stadtwerke-wismar.de/de/Unternehmen/Ihre-Stadtwerke/Firmenkultur/

e auf den Internetseiten der Strom- und Gasnetz Wismar GmbH unter:

https://www.sg-wismar.de/unternehmen/gleichbehandlung.

Der vorliegende Gleichbehandlungsbericht dient der Umsetzung der gesetzlichen Verpflich-
tung aus § 7a Abs. 5 Satz 3 EnWG. Danach ist die Stadtwerke Wismar GmbH bzw. die Strom-
und Gasnetz Wismar GmbH zur diskriminierungsfreien Ausiibung des Netzbetriebs verpflich-
tet.

Nachfolgend werden die geplanten, abgeschlossenen sowie die in der konkreten Umsetzung
befindlichen MalRnahmen des gemeinsamen Gleichbehandlungsprogramms der Stadtwerke
Wismar GmbH und der Strom- und Gasnetz Wismar GmbH dargestellt.

2 Die Gleichbehandlungsbeauftragte

Die Gleichbehandlungsbeauftragte ist in ihrer Aufgabenwahrnehmung vollkommen unabhén-
gig und hat Zugang zu allen Informationen, tUber die der Verteilnetzbetreiber und verbundene
Unternehmen verfiigen, soweit dies zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

Kontaktdaten der Gleichbehandlungsbeauftragten:
Christina Hagel
Stadtwerke Wismar GmbH

Adresse: Postanschrift:
Floter Weg 6-12, Raum 118 Postfach 11 11
23970 Wismar 23951 Wismar
Telefon: 03841 233 385

Fax: 03841 233 76 385

E-Mail: christina.hagel@stadtwerke-wismar.de

Kommunikation und Zusammenarbeit der Gleichbehandlungsbeauftragten:

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtwerke Wismar GmbH (SWW) sowie der Strom-
und Gasnetz Wismar GmbH (SGW) haben innerhalb der Geschiaftszeiten tGber Telefon, Handy,
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E-Mail die Moglichkeit die Gleichbehandlungsbeauftragte zu Fragen des diskriminierungs-
freien Netzbetriebs zu konsultieren. Zudem ist jederzeit ein personliches Gesprach mit der
Gleichbehandlungsbeauftragten moglich.

Die Gleichbehandlungsbeauftragte hat generell die Méglichkeit, alle internen Kanéle (Social
Intranet, Schwarzes Brett, etc.) fiir ihre Informationsweitergabe zu nutzen.

3 Der Netzbetrieb

Die wesentlichen Tatigkeiten eines Netzbetriebes werden von der SGW mit eigenem Personal
ausgefiihrt.

3.1 Verdnderungen in der Aufbauorganisation des Netzbetriebs im Berichtszeitraum
Im Rahmen der Aufbauorganisation im Netzbetrieb kam es im Berichtszeitraum zu folgenden
Anderungen in der Geschiftsleitung der SGW:

Zum 30.6.2023 hat der bisherige Geschaftsfiihrer die Position an seinen Nachfolger iberge-
ben.

Die bisherige Stelle des ,,SB | Netzwirtschaft” wurde zum 1.9.2023 neu besetzt und in diesem
Zusammenhang umbenannt in ,,Prokurist mit netzwirtschaftlichen Aufgaben”.

Das Organigramm der SGW ist dem Bericht als Anlage 1 beigefiigt.

4 Bericht liber die nach § 7a Abs. 5 Satz 1 EnWG getroffenen MafBnahmen
des vergangenen Kalenderjahres

4.1 MalRnahmen zur Sicherstellung eines diskriminierungsfreien Netzbetriebes

Analog dem Vorgehen in den vergangenen Jahren, wurden zur Sicherstellung der Uberwa-
chungs- und Kontrollaktivitdten fiir einen diskriminierungsfreien Netzbetrieb MaBnahmen im
Berichtsjahr durchgefiihrt. Uber diese Aktivitaten wird in den nachfolgenden Punkten berich-
tet.

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterschulungen
Zur Sicherstellung der Einhaltung des Gleichbehandlungsprogramms und der gesetzlichen
Vorgaben sind im Jahre 2023 fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der SWW und SGW,
Schulungen durchgefiihrt worden, sowohl fiir neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als auch
planmaRig fir alle anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fortgesetzt.

Die Schulungsunterlage wurde durch die Gleichbehandlungsbeauftragte in das im Unterneh-
men angewandte Unterweisungsportal tiberfiihrt. Innerhalb des Portals wird die Verantwort-
liche furr die Schulung, die Gleichbehandlungsbeauftragte, als Ansprechpartner fiir Riickfragen
ausgewiesen. Zudem wird die Durchfiihrung der MaRnahme durch ein MaBnahmenmanage-
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ment gesteuert, in dem der jeweilige Vorgesetzte informiert wird, sobald die Frist fiir die Teil-
nahme an der Schulung tiberschritten wird. Die Teilnahme an der Schulung wird im Portal
protokolliert.

Im Berichtsjahr 2023 wurde die Schulung in die folgenden Themenbldcke gegliedert:

e Rechtliche Grundlagen

e Gleichbehandlungsprogramm

e Diskriminierungsverbot

e Vertraulichkeit von Informationen
e Fragekomplex / Fallbeispiele

e Geschiaftsprozessanalyse

Die Aufnahme neuer Prozesse und die Anpassung vorhandener Prozessdokumentationen ist
ein kontinuierlicher Prozess bei SWW und SGW. Die Dokumentation erfolgt in der den Mitar-
beiter bekannten und zuganglichen Software. Die bearbeiteten Prozesse wurden und werden
auf ihre grundsitzliche Diskriminierungsfreiheit und ihre Ubereinstimmung mit den Vorgaben
des § 7a Abs. 5 EnWG liberprift.

e Redispatch

Stromnetzbetreiber sind nach dem Energiewirtschaftsgesetz verpflichtet, fur die Sicherheit
und Zuverldssigkeit der Elektrizitatsversorgung in ihrem Netz zu sorgen. Fiir die Gewahrleis-
tung der Netzstabilitdt und zur Vermeidung von Netzengpassen werden Redispatch-MaRnah-
men durchgefiihrt.

Das zum 13.05.2019 in Kraft getretene Netzausbaubeschleunigungsgesetz (NABEG) enthilt
neue Vorgaben fiir das Management von Netzengpdssen, die von den betroffenen Marktak-
teuren, insbesondere von Netzbetreibern und Anlagenbetreiben, umgesetzt werden mussen.
Die gesetzliche Frist zur Umsetzung war auf den 01.10.2021 datiert. Den Marktteilnehmern
wurde vom Gesetzgeber eine Ubergangsfrist gewihrt.

Ab Beginn der Ubergangsfrist war ein GroRteil der vorgegebenen Prozesse bereits umgesetzt.

Da der SGW die Voraussetzungen fehlen, um die Anforderungen aus dem NABEG eigenstandig
umzusetzen, werden die Prozesse in Dienstleistung unbundlingkonform erbracht.

e Umsetzung der Anforderungen des modernen Messstellenbetriebsgesetzes

Der Bundesrat hat dem Gesetz zum Neustart der Digitalisierung der Energiewende am 12. Mai
2023 zugestimmt. Der Bundestag hat es am 20. April 2023 beschlossen und es trat am 27. Mai
2023 in Kraft.

Der Ausbau der erneuerbaren Energien, der starkere Einsatz von Elektroautos im Verkehrsbe-
reich und Warmepumpen in Gebduden erfordern eine intelligente Verknipfung von Stromer-
zeugung und -verbrauch. Unser zukiinftiges Energiesystem wird wesentlich flexibler und damit
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auch komplexer werden und dafiir brauchen wir Smart-Meter und eine Digitalisierung der
Energiewende.

Die Bundesregierung sorgt mit dem Gesetz fiir Beschleunigung und Rechtssicherheit im Aus-
bau intelligenter Messsysteme, indem sie das Messstellenbetriebsgesetz anpasst.

Der Rollout intelligenter Messsysteme bedarf kiinftig keiner Freigabe mehr durch das Bundes-
amt fiir Sicherheit in der Informationstechnik (BSl). Die Hersteller am Markt erfiillen mittler-
weile die notwendigen hohen Anforderungen an den Datenschutz und die Datensicherheit.
Die bestehenden Auflagen werden mit dem Gesetz ausgebaut mit prazisen Vorgaben zu Spei-
cherungen, Loschungen und Anonymisierung.

Der Rollout kann sofort mit bereits zertifizierten Smart-Metern starten. Bestimmte Funktio-
nen sollen spater per Anwendungsupdate bereitgestellt werden.

Das Gesetz sieht einen Rolloutfahrplan mit verbindlichen Zielen bis zum Jahr 2030 vor. Die
Messstellenbetreiber sind per Gesetz beauftragt, die angeschlossenen Verbrauchsstellen
schrittweise mit Smart-Metern auszustatten. Ab 2025 ist der Einbau von intelligenten Mess-
systemen verpflichtend fiir Haushalte mit einem Jahresstromverbrauch von tiber 6.000 Kilo-
wattstunden oder einer Photovoltaik-Anlage mit mehr als sieben Kilowatt installierter Leis-
tung. Bis 2030 sollen alle diese Abnehmer entsprechend mit Smart-Metern ausgestattet sein.
Auch Haushalte, die weniger Strom verbrauchen, haben das Recht auf Einbau eines intelligen-
ten Stromzahlers.

Die Kosten fiir ein intelligentes Messsystem fiir Privathaushalte und Kleinanlagenbetreiber
werden auf 20 Euro pro Jahr gedeckelt. Dafiir werden die Netzbetreiber starker an den Kosten
beteiligt. '

Bei Verbrauchern mit einer steuerbaren Verbrauchseinrichtung nach § 14a EnWG ist wegen
des héheren Einsparpotenzials eine Preisobergrenze von 50 Euro pro Jahr vorgesehen — zuvor
waren es 100 Euro pro Jahr.

5 Weitere Uberwachungs- und KontrollmaBnahmen

Im Berichtszeitraum wurden weitere Kontrollen zur Uberwachung der Einhaltung des Gleich-
behandlungsprogramms durchgefiihrt. Dabei wurden entsprechend dem gesetzlichen Auftrag
in § 7a Abs. 5 EnWG insbesondere die Abteilungen und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
uberwacht, die mit Tatigkeiten des Netzbetriebs betraut sind.

e Monitoringbericht 2023

Die Bundesnetzagentur (BNetzA) und das Bundeskartellamt (BKA) haben nach dem Ener-
giewirtschaftsgesetz (EnWG) bzw. dem Gesetz gegen Wettbewerbsbeschriankungen
(GWB) gemeinsam den Auftrag, jahrlich ein Monitoring in den Bereichen Elektrizitdt und
Gas durchzufiihren, die durch die SGW termingerecht ausgefiihrt wurde.
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e Ermittlung und Veroffentlichung der Netzentgelte 2023
Analog dem Vorgehen im Vorjahr hat die SGW als Netzbetreiber entsprechend den ge-
setzlichen Vorgaben fiir das Jahr 2023 vorldufige Entgelte fiir den Zugang zu den Verteil-
netzen Strom und Gas zum 15.10.2023 diskriminierungsfrei gebildet und auf ihren Inter-
netseiten verdffentlicht.

Nachdem die vorgelagerten Netzkosten dann Ende Dezember 2023 endgiiltig feststan-
den, erfolgte die verbindliche Ver6ffentlichung der Preisblatter fur die Netzzugange zum
01.01.2024.

e Lieferantenwechselverhalten

Aufgrund der Auswirkungen der Energiekrise ist im Jahr 2023 ein erhdhtes Verhalten
von Lieferantenwechseln bei Letztverbrauchern gegeniiber 2022 zu verzeichnen. Mit
durchschnittlich 123 Wechselvorgdngen pro Monat liegt die Wechselquote im Strom-
netz bei 4,55 % (Vorjahr: 2,4 %) und ist damit gegenliber dem Vorjahr um 2,15 % gestie-
gen. Die Wechselquote im Gasnetz hat sich im Jahr 2023 mit 4,2 % (Vorjahr: 2,8 %) ge-
geniiber dem Vorjahr ebenfalls erhéht.

e Umsetzung der Marktkommunikation 2023

Durch die voranschreitende Energiewende und die zunehmende Digitalisierung in der
Energiewirtschaft kommen auch im Jahr 2023 gréBere Anforderungen auf die Markt-
partner im Energieversorgungsbereich zu. Im Rahmen des anstehenden Formatwechsels
zum 01.10.2023 hatte die Bundesnetzagentur vorgegeben, welche Anderungen anstehen
und von den entsprechenden Unternehmen umzusetzen sind.

Besonderer Fokus lag dabei unter anderem auf Prozessen, die bereits mit der MaKo 2022
im Jahr 2022 angestoRen wurden. Dazu gehéren Anderungen im Rahmen der Datenfor-
mate (AS4, PARTIN, UTILMD-Spartentrennung), Anderungen bei der Bilanzierung im Be-
reich Elektromobilitdt, Sperrprozesse Strom und Gas, Einfihrung der Netzlokations-ID
(NeLo-ID) sowie der Universalbestellprozess.

Die Strom- und Gasnetz Wismar GmbH hat gemeinsam mit dem Shared Service der Stadt-
werke Wismar GmbH sowie der Schleupen GmbH aktiv die Prozesse der ,,Marktkommu-
nikation 2023“ zum 01.10.2023 umgesetzt.

e Erlésabschopfung Strom

Am 01.01.2023 trat das Strompreisbremsengesetz in Kraft, das eine Entlastung der Haus-
halte und Unternehmen wegen der hohen Strompreise vorsieht. Eine der MaRhahmen
des Gesetzes ist die Anwendung einer Erlésabschopfung der Gewinne gegeniiber Anla-
genbetreibern von Erzeugungsanlagen. Die Erlésabschopfung gilt riickwirkend ab dem
01.12.2022 und ist zunachst bis zum 30.06.2023 festgelegt.

Im Rahmen gesetzlichen Regelungen aus dem Strompreisbremsengesetz wurden die Pro-
zesse wie folgt im Jahr 2023 umgesetzt:
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Die SGW als Verteilnetzbetreiber sammelt Ubererlds von Anlagenbetreibern ein und lei-
tet diese an den Ubertragungsnetzbetreiber 50 Hertz weiter.

Die Zahlungsabwicklungen des 1. Abrechnungszeitraum vom 01.12.2022 bis zum
31.03.2023 wurde bis zum 31.07.2023 abgewickelt. Die des 2. Abrechnungszeitraumes
vom 01.04.2023 bis 30.06.2023 bis zum 31.10.2023.

Die Uberpriifung ergab, dass im Berichtszeitraum keine VerstéRe gegen das Gleichbehand-
lungsprogramm festgestellt werden konnten.
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6 Ausblick — geplante MaBnahmen im Jahr 2024

Fir 2024 sind folgende Themen auf der Agenda:

e Umsetzung der netzbetreiberbezogenen Verpflichtungen nach dem Strom-
preisbremsengesetz und dem Erdgas-Warme-Preisbremsengesetz

e Uberwachung der diskriminierungsfreien Umsetzung der Vorgaben zum ,Re-
dispatch 2.0 insbes. auch gegeniiber Anlagenbetreibern.

e Planung und Umsetzung der Rolloutverpflichtungen nach dem novellierten
MsbG

e Planung und Umsetzung der Festlegung der BNetzA zu abschaltbaren Lasten
nach § 14 a EnWG

Anlage

Wismar, 31. Marz 2024

i.A. Christina Hagel
Stadtwerke Wismar GmbH
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