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1 Vorbemerkungen

Der vorliegende Gleichbehandlungsbericht umfasst den Zeitraum vom 1. Januar bis zum 31.
Dezember 2022 und ist im Internet in nicht personenbezogener Form veroffentlicht:

e auf den Internetseiten der Stadtwerke Wismar GmbH unter:
https://www.stadtwerke-wismar.de/de/Unternehmen/lhre-Stadtwerke/Firmenkul-
tur/Neue-Aufgaben-und-Herausforderungen/Gleichbehandlungsbericht-2021.pdf

o auf den Internetseiten der Strom- und Gasnetz Wismar GmbH unter:
https://www.sg-wismar.de/unternehmen/gleichbehandlung.

Nachfolgend werden die geplanten, abgeschlossenen sowie die in der konkreten Umsetzung
befindlichen MaRnahmen des gemeinsamen Gleichbehandlungsprogramms der Stadtwerke
Wismar GmbH und der Strom- und Gasnetz Wismar GmbH dargestellt.

2 Die Gleichbehandlungsbeauftragte

Die Gleichbehandlungsbeauftragte ist in ihrer Aufgabenwahrnehmung vollkommen unabhan-
gig und hat Zugang zu allen Informationen, Uber die der Verteilnetzbetreiber und verbundene
Unternehmen verfligen, soweit dies zur Erflillung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

Kontaktdaten der Gleichbehandlungsbeauftragten:
Christina Hagel

Stadtwerke Wismar GmbH

Adresse: Postanschrift:
Fléter Weg 6-12, Raum 118 Postfach 11 11
23970 Wismar 23951 Wismar
Telefon: 03841 233 385

Fax: 03841 233 76 385

E-Mail: christina.hagel@stadtwerke-wismar.de

Kommunikation und Zusammenarbeit der Gleichbehandlungsbeauftragten:

Die Mitarbeiter: innen der Stadtwerke Wismar GmbH (SWW) sowie der Strom- und Gasnetz
Wismar GmbH (SGW) haben innerhalb der Geschéftszeiten Uber Telefon, Handy, E-Mail die
Méglichkeit die Gleichbehandlungsbeauftragte zu Fragen des diskriminierungsfreien Netzbe-
triebs zu konsultieren. Zudem ist jederzeit ein persénliches Gesprach mit der Gleichbehand-
lungsbeauftragten maéglich.

Die Gleichbehandlungsbeauftragte hat generell die Méglichkeit, alle internen Kanale (Social
Intranet, Schwarzes Brett, etc.) fur ihre Informationsweitergabe zu nutzen.

3 Der Netzbetrieb

Die wesentlichen Tatigkeiten eines Netzbetriebes werden von der SGW mit eigenem Personal
ausgefuhrt.
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3.1 Verdnderungen in der Aufbauorganisation des Netzbetriebs im Berichtszeitraum

Veranderungen der Aufbauorganisation im Netzbetrieb sind im Berichtszeitraum nicht erfolgt.

3.2 Personelle Verdnderungen

Personelle Veranderungen in der Geschaftsleitung und in der Organisation der Letztentschei-
der im Netzbetrieb sind im Berichtszeitraum nicht erfolgt.

Das Organigramm zur Aufbauorganisation der SGW ist unveréndert und wurde der Regulie-
rungskammer im Zusammenhang mit dem Bericht zum 31.03.2021 Ubermittelt. Das Organi-
gramm der SWW ist unverandert und wurde mit Bericht zum 31.03.2022 Gibermittelt.

4 Bericht liber die nach § 7a Abs. 5 Satz 1 EnWG getroffenen MaR-
nahmen des vergangenen Kalenderjahres

4.1 MaRBnahmen zur Sicherstellung eines diskriminierungsfreien Netzbetriebes

Analog dem Vorgehen in den vergangenen Jahren, wurden zur Sicherstellung der Uberwa-
chungs- und Kontrollaktivitdten fur einen diskriminierungsfreien Netzbetrieb Manahmen im
Berichtsjahr durchgefiihrt. Uber diese Aktivitaten wird in den nachfolgenden Punkten berichtet.

e Mitarbeiter: innenschulungen

Zur Sicherstellung der Einhaltung des Gleichbehandlungsprogramms und der gesetzli-
chen Vorgaben sind im Jahre 2022 fur alle Mitarbeiter: innen der SWW und SGW Schu-
lungen durchgefiihrt worden, sowohl fur neue Mitarbeiter: innen als auch planmaRig fir
alle anderen Mitarbeiter: innen fortgesetzt.

Die Schulungsunterlage wurde im Format einer animierten PowerPoint-Prasentation er-
stellt. Es wurde Wissen vermittelt und aufgefrischt und am Ende durch einen Wissenstest
abgefragt. Die Schulungsunterlage wurde im Intranet, unserem Infotreff, allen Mitarbeitern
zur Verfugung gestellt. Die Uberwachung der Teilnahme erfolgt in den jeweiligen Fachbe-
reichen und wurde in Listen mit der Unterschrift des jeweiligen Mitarbeiters dokumentiert.

Im Berichtsjahr 2022 beinhaltete die Schulung die folgenden Themenblécke:

¢ Rechtliche Grundlagen

e Umgang mit den gesetzlichen Rahmenbedingungen bei SWW/ SGW und
die Rolle der Gleichbehandlungsbeauftragten), das gemeinsame Gleichbe-
handlungsprogramm .

e Diskriminierungsverbot (Umgang mit dem eigenen Vertrieb und den Wett-
bewerbern)

e Fragekomplex mit Fallbeispielen

e Geschaftsprozessanalyse

Die Prozesse der internen Richtlinie ,Krise Gas" wurden bezuglich einer Gasmangellage eva-
luiert und entsprechend aktualisiert. In einem gemeinsamen Workshop wurde die interne
Richtlinie ,Krise Gas" mit der Rechtsanwaltskanzlei Becker Buttner Held (BBH) ausgewertet
und Handlungsempfehlungen abgeleitet. In Vorbereitung auf eine mégliche Gasmangellage
fuhrte die SWW gemeinsam mit der SGW im August 2022 einen Workshop mit Vertretern der
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Hansestadt Wismar und des Landkreises Wismar durch. Dabei wurden grundsatzliche Begriff-
lichkeiten und Prozesse zur Krisenvorsorge Gas erldutert. Ziel war es ein gemeinsames Ver-
sténdnis zu erzielen, sodass eine koordinierte Zusammenarbeit im weiteren Verlauf méglich
ist. Im September 2022 hat die SGW eine neue Software zur Umsetzung der elektronischen
Prozesse etabliert. Die Prozesse werden unbundlingkonform umgesetzt.

Die vorhandene Prozessdokumentation in der Software Signavio werden anlassbezogen ak-
tualisiert.

e Uberwachung der Umsetzung der Festlegung zum neuen Netznutzungsvertrag
Strom und der MaKo 2022

Die BNetzA hat im Feststellungsverfahren zur Weiterentwicklung der Netzzugangsbedingun-
gen Strom den standardisierten Netznutzungs-/ Lieferantenrahmenvertrag in einer neuen Fas-
sung zur Umsetzung im Geschaftsjahr 2022 verbindlich vorgegeben. Der Vertrag wurde neben
redaktionellen Anderungen u. a. an die elektronische Netznutzungsabrechnung auf Basis der
elektronischen Preisblatter angepasst und es wurde die Kostenerstattung fir die Unterbre-
chung und Wiederherstellung der Anschlussnutzung neu geregelt. Die Uberleitung des Ver-
trages auf die neue Vertragsversion erfolgte auf Grundlage einer Anderungsfestlegung.

In der Festlegung verpflichtete die BNetzA zugleich die Netzbetreiber, die bestehenden Liefe-
rantenrahmenvertrdge Strom zum 01.04.2022 an die neu festgelegte Fassung anzupassen.
Aus diesem Grund hat die SGW den Bestandsvertrag gegeniber allen Stromlieferanten or-
dentlich zum 31.03.2022 gekindigt. Gleichzeitig erhielten alle Lieferanten das Angebot fir den
neuen standardisierten Lieferantenrahmenvertrag. Das Vertragsangebot wurde von den Lie-
feranten und den entsprechenden Bilanzkreisverantwortlichen angenommen.

Die Anpassung der entsprechenden Geschéaftsprozesse aufgrund der neuen Vorgaben er-
folgte entsprechend unbundlingkonform. Die Marktkommunikation konnte fristgerecht umge-
setzt werden.

e Redispatch

Stromnetzbetreiber sind nach dem Energiewirtschaftsgesetz verpflichtet, fur die Sicherheit und
Zuverlassigkeit der Elektrizitatsversorgung in ihrem Netz zu sorgen. Fur die Gewahrleistung
der Netzstabilitat und zur Vermeidung von Netzengpdssen werden Redispatch-Malnahmen
durchgefihrt.

Das zum 13.05.2019 in Kraft getretene Netzausbaubeschleunigungsgesetz (NABEG) enthalt
neue Vorgaben fur das Management von Netzengpassen, die von den betroffenen Marktak-
teuren, insbesondere von Netzbetreibern und Anlagenbetreiben, umgesetzt werden missen.
Die gesetzliche Frist zur Umsetzung war auf den 01.10.2021 datiert. Den Marktteilnehmern
wurde vom Gesetzgeber eine Ubergangsfrist gewéhrt.

Ab Beginn der Ubergangsfrist war ein GroBteil der vorgegebenen Prozesse bereits umge-
setzt.

Da der SGW die Voraussetzung fehlen, um die Anforderungen aus dem NABEG eigenstandig
umzusetzen, werden die Prozesse in Dienstleistung unbundlingkonform erbracht.

e Umsetzung der Anforderungen des modernen Messstellenbetriebsgesetzes

Die SGW hat bereits im Jahr 2018 mit dem Einbau moderner Messeinrichtungen begonnen.
Die gesetzliche Vorgabe innerhalb der ersten drei Jahre eine Einbauquote von mindestens 10
Prozent zu erreichen, wurde im Jahr 2020 erfullt.
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Fur den Einbau und Betrieb der intelligenten Messsysteme wurden Ende 2021 die vertragli-
chen Voraussetzungen geschaffen. Anfang 2022 wurde mit den vorbereitenden MalRnahmen
fur den Betrieb intelligenter Messsysteme, insbesondere mit der Implementierung des Gate-
way-Administrations-Systems begonnen.

Die Projektgruppe erstellte den Lieferprozess fur die erforderliche Gerétetechnik, der sicheren
Lieferkette (SILKE), sodass dieser den gesetzlichen Vorgaben entspricht. Das beinhaltet auch
die Unbundling-Vorgaben.

5 Weitere Uberwachungs- und Kontrollmafnahmen

Im Berichtszeitraum wurden weitere Kontrollen zur Uberwachung der Einhaltung des Gleich-
behandlungsprogramms durchgefuhrt. Dabei wurden entsprechend dem gesetzlichen Auftrag
in § 7a Abs. 5 EnWG insbesondere die Abteilungen und Mitarbeiter: innen Gberwacht, die mit
Tatigkeiten des Netzbetriebs betraut sind.

¢ Monitoringbericht 2022

Die Bundesnetzagentur (BNetzA) und das Bundeskartellamt (BKA) haben nach dem Energie-
wirtschaftsgesetz (EnWG) bzw. dem Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB) ge-
meinsam den Auftrag, jahrlich ein Monitoring in den Bereichen Elektrizitat und Gas durchzu-
fuhren, die durch die SGW termingerecht ausgefiihrt wurde.

e Ermittlung und Veréffentlichung der Netzentgelte 2022

Entsprechend der gesetzlichen Vorgaben hat die SGW als Netzbetreiber fur das Jahr 2023
vorlaufige Entgelte fir den Zugang zu den Verteilnetzen Strom und Gas zum 15.10.2022 dis-
kriminierungsfrei gebildet und im Internet veréffentlicht.

Nachdem die vorgelagerten Netzkosten dann Ende Dezember 2022 endgliltig feststanden,
erfolgte die verbindliche Veréffentlichung der Preisblatter fur die Netzzugdnge zum
01.01.2023.

e Lieferantenwechselverhalten
Die Anzahl der aktiven Strom- und Gaslieferanten hat sich im Laufe des Jahres reduziert.

Aufgrund der Auswirkungen der Energiekrise ist im Jahr 2022 ein riicklaufiges Verhalten von
Lieferantenwechseln bei Letztverbrauchern gegenuber 2021 zu verzeichnen.

o Konzessionsvertrag Strom

Mit Wirkung ab 01.07.2022 hat die Hansestadt Wismar (HWI) einen neuen Konzessionsvertrag
Strom fUr das gesamte Stadtgebiet geschlossen. Mit Inkrafttreten des Vertrages wurde gleich-
zeitig ein umfangreiches Netzbewirtschaftungskonzept verbindlich. Mit dem Konzept verpflich-
ten sich der Netzbetreiber zahlreiche Malinahmen umzusetzen, um das Stromnetz zukunfts-
orientiert zu bewirtschaften. Das Konzept entspricht den Unbundling-Vorgaben, da es sich
ausschliellich um netzbezogene MalRnahmen handelt.
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e Anderung der Kooperationsvereinbarung Gas

Die Anderungsfassung der KOV (KoV XlII) vom 31.03.2022 trat am 01.10.2022 in Kraft. Die
erforderlichen Prozessanpassungen aufgrund der neuen Vorgaben wurden von der SGW bzw.
in der Dienstleistung bei der SWW rechtzeitig vorab vorgenommen.

¢ Nachgelagerter Stromnetzbetreiber

Bis zum 30.11.2022 hat die DB Energie GmbH (DB), die ein geschlossenes Stromverteilnetz
in Wismar betreibt, die Marktrolle als Lieferant gegentiber der SGW wahrgenommen.

Innerhalb des Bahnhofsgeldnde versorgt die Deutsche Bahn Uber ihr geschlossenes Verteil-
netz Letztverbraucher mit Energie. Um diesen Letztverbrauchern das Recht zur Wahl eines
Lieferanten zu erméglichen, hat die DB im August 2022 den Antrag gestellt, ihre Messlokation
ab 01.12.2022 als nachgelagerter Netzbetreiber DB zu fuhren. Die SGW hat als vorgelagerter
Verteilnetzbetreiber hierfur die erforderlichen MaRnahmen umgesetzt. Die Aktivierung der Pro-
zesse fur das nachgelagerte Netz erfolgte gesetzeskonform entsprechend der Antragstellung
am 01.12.2022.

e Umsetzung der Marktkommunikation 2022

Ziel der Vorgaben zur Marktkommunikation (Mako) 2022 ist es, in zahlreichen Themenfeldern
die Automatisierung und Digitalisierung in der Energiewirtschaft voranzutreiben bzw. Mehr-
wertdienste zu ermdglichen. Die vertraglichen Vorgaben wurden zum 01.04.2022 mit dem
neuen standardisierten Netznutzungsvertrag umgesetzt, die Anpassung der Abrechnung bzw.
die Implementierung der modifizierten Abrechnungsprozesse erfolgte zum 01.10.2022

Die Strom- und Gasnetz Wismar GmbH hat gemeinsam mit dem Shared Service der Stadt-
werke Wismar GmbH sowie dem IT-Dienstleister die Prozesse der ,Marktkommunikation
2022° zum 01.10.2022 umgesetzt. Die Arbeiten werden ausschlief3lich von Mitarbeitern vor-
genommen die nachweislich beziglich Unbundling geschult wurden.

e Unterfrequenzabhdngiger Lastabwurf (UFLA)

Aufgrund von europarechtlichen Vorgaben wurden die Festlegungen zu den automatischen
LetztmalRnahmen bei einer Unterfrequenz im Stromnetz durch den Verband der Elektrotechnik
Elektronik Informationstechnik e.V. (VDE) Uberarbeitet. Die neue Anwendungsregel zum un-
terfrequenzabhéangigen Lastabwurf (UFLA musste zum 18.12.2022 umgesetzt werden. Auf-
grund der technischen Voraussetzungen intrigiert sich die SGW in das Gruppenabwurfkonzept
des vorgelagerten Netzbetreibers. Mit diesem Konzept wird die Gleichbehandlung der Netz-
kunden sichergestellt.

e Erlésabschépfung Strom

Am 01.01.2023 trat das Strompreisbremsengesetz in Kraft, das eine Entlastung der Haushalte
und Unternehmen wegen der hohen Strompreise vorsieht. Eine der Malnahmen des Geset-
zes ist die Anwendung einer Erlésabschépfung der Gewinne gegeniiber Anlagenbetreibern
von Erzeugungsanlagen. Die Erlésabschépfung gilt rickwirkend ab dem 01.12.2022 und ist
zunéachst bis zum 30.06.2023 festgelegt. Die SGW ist verpflichtet bei der Umsetzung der ge-
setzlichen Vorgaben eng mit dem Ubertragungsnetzbetreiber zusammenzuarbeiten. Dazu
werden die entsprechenden Prozesse gegenwartig etabliert. Die Umsetzung der zugehdrigen
kaufmannischen Prozesse erfolgt im Jahr 2023.

/
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Die Uberprifung ergab, dass im Berichtszeitraum keine VerstdRe gegen das Gleichbehand-
lungsprogramm festgestellt werden konnten.

6 Ausblick — geplante MaBRnahmen im Jahr 2023

Far 2023 sind folgende Themen auf der Agenda:

e Aufbau der Gleichbehandlungsschulung in der Software sam (Secova) und Schulung

e Umsetzung der netzbetreiberbezogenen Verpflichtungen nach dem Strompreisbrem-
sengesetz und dem Erdgas-Warme-Preisbremsengesetz

e Uberwachung der diskriminierungsfreien Umsetzung der Vorgaben zum ,Redispatch
2.0 insbes. auch gegeniiber Anlagenbetreibern.

e Planung und Umsetzung der Rolloutverpflichtungen nach dem novellierten MsbG
(noch nicht in Kraft)

e Planung und Umsetzung der Festlegung der BNetzA zu abschaltbaren Lasten nach §
14 a EnWG (noch nicht in Kraft)

Anlage

Wismar, 31. Méarz 2023

A (,u(
i.A. Christina Hagel
Stadtwerke Wismar GmbH

bestatigt;

\

Andrgas Grzesko @@a&

Stagtwerke Wismar GmbH S‘Ero.m;y/ Gasnetz Wismar GmbH

Gleichbehandlungsbericht Uber das Berichtsjahr 2022 Seite 8 von 8 ﬂ
Stadtwerke Wismar GmbH und Strom und Gasnetz Wismar GmbH //



